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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

дополнительная общеразвивающая програlима <общие вопросы охраны труда

и функционирования систепrы управления охраной труда) (далее - Проrрам]ма) раз-

р"ььrан, для приобретения слуцателями необходимых знаний по охране труда, а

таюке для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и

охраны труда с целью обеспечения профилакгических мер_ по сокращению произ-

водственного травматизма и профессиональных заболеваний,

жизнь человека, его здоровье - высчJие из ценностей, Именно они лежат в ос-

нове любогО правовогО государства, они являются главной подоплекой ка)цого

мещдународного закона, пакта, конвенции. На них базируются все остальные права

" 
с"о'бод",_ Именно поэтому охране труда придается такое большое значение, Мы

живем в быстроменяюlлемся мире, в мире высоких технологий и уже не можем при

управлениИ предприятием отводить охране труда второстепенную роль, Охрана

iруда сегодня, как никогда, актуальна, Хорошо известно, что возникновение нештат-

Hbix сиryаций может надолго остановить рабоry предприятия, создать не только

"unp"*u1,nyo 
атмосферу в работе, но и принести существенные финансовые из-

держки дп" руководителя. В связи с этим акц/альным становится вопрос своевре-

менноrо распознания и реuJения проблем охраны труда, причины возникновения ко-

торых ведут к травматизму 
"" 

предприят"и, профессиональным заболеваниям, Ос-

новными проблемами на пути их решения являются несвоевременное и некаче_

стве"ное оьуче""е работниiов предприятия, отсутствие достаточной компетентно-

сти.

в связи с этим объекrивно необходимой и актчальной становится разработка
настоящей Програ[4мы и её дальнейшая реализация с целью содействия обеспече-

нию профилактических мер по сокращению производственного травматизlиа и про-

фессиональных заболеваний,

Программа разработана в соответствии с требованиями:

- Федеральноrо закона от 29.12.2012 г, N9 273-Фз (Об образовании в Российской

Федерации>;
Трудового кодекса Российской Федерации;
П'фядка обучениЯ по охране труда и проверкИ знания требований охраны тру_

д", уr""р".,цЪ""оrо Постановленйем Правительства РФ от 24,12,2021 г, N9 2464,

катеtооия слчшателей:

- работодатели(руководителиорганизаций);
- руководители структурных подразделений организации и их заместителиi

- руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

- заместителИ руководителя организации, на которых приказом работодателя
возложены обязанности по охране труда;

- руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя
возложены обязанности по охране труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда лрофессиональных сою-

зов и иных уполномоченнь!х работниками представительных органов организа_

циЙ;
- специалисты по охране труда;
- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;

- работники, проводящие инструктаж по охране труда;

работники, проводящие обучение требованиям охраны труда,

к освоению програмлrы допускаются лица, достигшие 18 лет, без предъявления

требований к уровню образования.



Ll9д!: приобретение необходимых знаний в области охраны труда для их при-
менения в практической деятельности, а также в сфере безопасности и охраны тру-

да с целью обеспечения профилакгических мер по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний,

задачи:

удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном совершен-
ствовании;
формирование культуры безопасного образа жизни;
формирование уважительноrо отношения к вопросам и требованиям обеспече-
ния безопасности труда;
повышение информированности и осведомленности а вопросах безопасности
труда и безоласного поведения;
сокращение риска получения травм работниками в ходе вылолнения их про-
фессиональных обязанностей:
предупре)<дение возникновения аварийных и нештатных ситуаций, которые мо-
гут повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и иlvуществу
компании,

планирчемые резчльтаты

В результате освоения Программы слушатели приобретают знания об основах
охраны трудаj основах управления охраной труда в организации, по специальным

sопросам обеспечения требований охраны труда, о социальной защите пострадав-
ших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Овладевают следующими компетенциями:

знание законов и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда;
способность организовать и координировать работы по охране труда в органи-
зации;
знание методов выявления и оценки опасностей, управления профессиональ-
ными рисками;
способность определять и корректировать направления развития системы
упраsления охраной труда в орrанизации на основе мониторинга изменений за-
конодательства и передового олыта в области охраны труда;
способность осуществлять контроль за соблюдением в организации требова-
ний по охране труда;
умение информировать и консультировать работников по вопросаl\,l состояния
условий труда на рабочих местах, суцествующих профессиональных рисках;
способность мотивировать к безопасному выполнению работ;
умение своевременно определить потребность в обучении работников в обла-
сти охраны труда, орtанизовать обучение и проверку знаний требований охра-
ны труда, обеспечить организацию и контроль за проведением инструктажей
работников по вопросам охраны труда,

cDoK освоения: 16 часов

Форма обччения; очно-заочная с применением дистанционных образователь-
ных технологий

Реfци]ц зацяIцй. стандартный - 8 часов в день
Форма аттестации:

По окончании обучения предусмотрено прохождение итоговой аттестации,
Итоговая аттестация проходит в форме тестирования. В процессе тестирования

слушателям необходимо набрать не менее 70% правильных ответов на поставлен-
ные вопросы,



слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается кOпия пр0-
.гo*onu npo""p*" знЬния требований охраны труда установленной формы,

Лицам, не прошедциNl итоговой атгестации или получившим на итоговой атге-

стации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоивLlJим часть Про-

граммы и lили) отчисленным из организации, выдаётся справка об обучении или о

периоде обучения,

ооганизационно-педагоrические чсловия
'], технологии личностно-ориентированного взаимодействия преподавателя

со слушателями.
Характерные особенности :

- смена педагогического воздействия на педагоrическое взаимодействие; изменение

направленности педагогического (BekтopaD 
- не только от преподавателя к слуша-

телю, но и от слушателя к преподавателю;
- основной до[4инантой является выявление потребностей в знаниях ка)<дого от-

дельного слушателя, выстраивание системы обучения с учетом слецифики деятель-
ности объекга, начальных или остаточных знаний в области пожарной безопасности:

- содержание образования не должно представлять собой только лишь стандартный

набор'правил, приемов действий, оно должно содержать субъективный опыт слуша-

теля, учитывать его представления о пожарной безопасности, строиться на основе

диалога, дискуссий и рассуя<дений,
харакгерные черты личностно-ориентированного взаимодействия преподава-

теля со слушателями:
- создание преподавателем условий для lиаксимального влияния образовательного

процесса на слушателей;
- оказание слушателям консультационной помощи по вопросам, возникающим в

процессе обучения,
составляющие педагогической технологии:

- преимущественное использование в процессе обучения графиков, схем, рисунков и

других наглядных материалов;
- использование принципа (о сложном - просто>: использование аналогий, противо-

поставлений, примеров из практики и т.п,

2. lv]атериально-техническое обеспечение программы,
Реализация Программы организована в форме дистанционного обучения

(обучение посредствоlv сети интернет с использованием коп/]пьютерных технологий),

составляющими материально-технического обеспечения дистанционного
обучения являются;
- образовательный портал l\i]ОБИЛТЕСТ;
- Информационно-справочная система ГАРАНТ;
- коl\лпьютер преподавателя;
- программное обеспечение для организации телекоммуникации со слушателями;

Skype, WеЬiпаг.ru;
- электронная почта срр101@уапdех,гu для организации переписки со слушателями

по интересуюцим вопросам;
- uоблачньiйо сервис GOOGLE для организации работы с литературой и норматив-

но-лравовой документацией.
тоебования к педагогам

педагогическая деятельность по реализации Програмfulы осуществляется ли-

цur", "r"ощ"r" 
среднее профессиональное или высшее образование (в том числе

по направлению, соответствующему направлению Проrраммы),



учебный план

N9
п/п

Наименование разделов, модулей, тем всего
часов

1 Основы охраны труда в Российской Федерации 2,5

1-1 основные понятия охраны трчда 0,5
1,2 НоDмативно-правовые основы охDаны трчда 0,5
1-3 Обеспечение прав работников на охрану труда 0,5

1.4
Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового
законодательства 0,5

1,5 социальное партнерство в сфере охраны трчда 0,5

, Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2

2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда 0,5

2,2 Лидерство в области охраны труда 0,5
l\,4отивация работников на безопасный труд 1

3 Система управления охраной труда в организации 8

3,1
Обеспечение функционирования системы управления охраной
тDчда в оDганизации

0,5

Специальная оценка условий труда 1

Оценка и управление профессиональными рисками 1

3,4 Под[отовка работников по охране труда 1

обеспечение
смывающими

работников средствами индивидуальной защиты
и обезвреживаюцими сDедствами 1

3,6 Обеспечение гарантий и комленсаций работникам 0,5

3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 1

з,в Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 1

3,9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0,5

3.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ, Обеспе-
чение снабжения безопасной продчкцией 0,5

4
Расследование и предупрёх(qение нёсчастных случаев и
пDофессиональных заболеваний з

4.1 Микроповрех(дения (микротравмы) 0,5

4.2 Несчастные случаи на производстве 1

4-3 Профессиональные заболевания 0,5

4,4
Обязательное социальное страхова8ие работников от несчастных
слччаев на производстве и профессиональных 3аболеваний 0,5

4.5 Организация и проведение внутреннего аудита безопасности тру-
да

0,5

5 Итоговая аттестация 0,5

итого: 16



Календарный учебный график

Ns
п/п

Наименование разделов

Дни всего
часо в1 2

Часов в день

1
Основы ораны труда в Российской Феде-
паuии

2,5

2
Стратегия безопасности труда и охраны
злооовья

2 2

низации
3,5 4,5 8

4
Расследование и предупре}{дение несчаст-
ных случаев и профессиональных заболе-
ваний

3 3

5 Итоговая аттестация 0.5 0,5

6 итого 8 16



Рабочая программа

Раздел 1, Основы охраны труда в Российской Федерации

Тема ,1.1 Основные понятия охраны труда
Основные понятия трудового права, Международные трудовые нормы Меж-

дународной организации труда, регулирующие трудовые отношения. Основопола-
гающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов труда,
Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нор-
l\,1ативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Трудовое право и

государственное регулирование социально-трудовых отношений, Понятие трудового
доtовора, Отличие трудового договора от договоров гра)t{данско-правовоtо характе-
ра, Содержание трудового договора. Срочный трудовой договор и случаи, когда с
работником может быть заключен данный договор, Возраст, с котороtо допускается
заключение трудового доtовора. Причины отстранения работника от работы и осно-
вания прекращения трудового договора. Рабочее время и время отдыха. Продолжи-
тельность рабочеtо времени и сверхурочная работа, Оплата труда и заработная
плата: основные понятия и определения, Оплата труда в случаях выполнения рабо-
ты в условиях, отклоняющихся от нормальных, Дисциплина труда и трудовой расло-
рядок, Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства,

Тема 1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда
Источники трудового права и их классификация,

Тема 1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда
Обцие понятия о трудовой деятельности человека, Гарантии права работни-

ков на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, Принципы
обеспечения безопасности труда. Права и обязанности работника.

Тема 1.4 Государственный контроль и надзор за соблюдением трудовоrо зако-
нодательства

Правовые основы государственного управления охраной труда, Контроль и
надзор в сфере охраны труда. Права государственных инспекторов труда, Органы
надзора и контроля налагающие административные наказания, Порядок осуществ-
ления государственноtо контроля. Составление протокола об административном
правонарушении, Рассмотрение дела об административном правонарушении, Ис-
полнение постановления о наложении административного штрафа. Государственная
экспертиза условий труда и ее функции.

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере охраны труда
Стороны социального партнерства, Принципы, условия и формы социального

партнёрства, Коллективный договор, содержание и структура,

Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

Тема 2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда
Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда,

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда,

Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда
Лидерство и безопасность, Мотивация лидерства в области безопасности.

Производственная безопасность: лидерство линейных руководителей, Оценка ли-
дерства в охране труда,

Тема 2.3 Мотивация работников на безопасный труд



мотивация, Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вOпр0-

сов охраны труда, Психологические (личностные) причины травматизма Всемирный

день охраны труда, Организация (Дня охраны трудаD,

раздел 3. Система управления охраной труда в организации

тема 3.1 обеспечение функционирования Gистемы управления охраной труда

в оргавизации
общие понятия о системе управления охраной труда, Элементы националь-

ных структур управления охраной труда и связи мея(ду ни[,1и, элементы управления
о"раной,рудi. ilолитика, организация работ по охране труда, Управление докумен-
тами, Планирование и финансирование мероприятий по охране труда, Контроль,

мониторинг и измерения основных показателей; аудит фун кцион ирова н ия СУОТ;

анализ эффективности суот со стороны руководства; проведение корректирующих

,uропр"rrйй, Действия по совершенствованию системы управления охраной труда

в организации, Информирование работников об условиях и охране труда,

Тема 3.2 Специальная оценка условий труда
Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда, Ком-

плекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и

опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня
их воздейЬтвия на работника с учетом отклонения их фактических значений от уста-
новленных нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и кол-

лективной защиты работников, Действия работодателя по окончании проведения

специальноЙ оценки условий труда, Внеплановая специальная оценка условий тру-

да, Гарантии и коl\лпенсации,

тема З.3 Оценка и управление профессиональными рисками
общие положения, Общие (основные) рекомендации по выбору метода оцен-

ки уровня профессиональных рисков, Процедура выбора метода оценки уровня
проф""""оruп""",х рисков. Методы оценки уровня профессиональных рисков, Раз-

работка и реализация мер управления профессиональными рисками,

тема 3.4 Подготовка работников по охране труда
категории лиц, проходящих обучение по охране труда, Виды подготовки ра-

ботников по охране труда. Алгоритм прохо}цения подготовки- Содержание инструк-

ций и правил по охране труда, Структура инструкции, Обучение по охране труда,

тема 3,5 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смы-
ваюlцими и обезвреживаюцими средствами

Роль и место средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) обезвре-

живающих средств В ряду профилактических мероприятий, направленных на преду-

пр""1дч""" тра"матизма и профессиональной заболеваемости работников, Класси-

фикация средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих

iред"r""r, требования к ним, типовые отраслевые нормь1 бесллатной выдачи ра-
ботникам специальной оде}(ды, специальной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты. Гiорядок обеспечения работников специальной оде}(дой, специальной

обувью и другими средствами ивдивидуальвой защиты; организация их хранения,

"rйрк", ""м"ч""*ой 
сушки, ремонта и т,п. Порядок обеспечения дежурными сред-

сr""r" 
""д"""ду"льнЬй 

защитоt, теплой специальной одещqой и обувью, Организа-

ция учета'и no"ipon" a" выдачей работникам средств индизидуальной защитьi, Ти-

по"о,е норrо' бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающйх
средств; стандарт безопасности труда "обеспечение работнико€ смывающими и

(Йли) обезвреживающими средствами", Порядок обеспечения работников смываю



цип.4и (или) обезвреживаюцими средствами, Организация учета и контроля за выда-
чей работникам смывающих и (или) обезвреживаюцlих средств.

Тема 3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
Правовые основы возмещения вреда пострадавшему. Порядок возмецения

вреда, причиненного жизни и здоровью гращqан, Общие основания ответственности
за причинение вреда, Возмещение моральноrо вреда, Гарантии и компенсации при
несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании,

Тема 3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников
Предварительные и периодические медицинские осмотры, Психиатрическое

освидетельствование. Предрейсовые (предсменные) и послерейсовые (послесмен-
ные),

Тема 3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
Обязанности работодателя по организации санитарно-бытового обслужива-

ния, Санитарно-бытовые помещения, Помещения для приёма пищи, Помещения для
оказания медицинской помощи, Комнаты для отдыха в рабочее время и психологи-
ческой разгрузки.
Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников

Обеслечение рационального использования рабочего времени, Организация
сменного режима работы, включая рабоry в ночное время. Обеспечение внутрис-
менных перерывов для отдыха работников, вк.лючая перерывы для создания благо-
приятных микроклиматических условий. Поддержание высокого уровня работоспо-
собности и профилакгика утомляемости работников,

Тема З.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспече-
ние снабжения безопасной продукцией

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабже-
ния безопасной продукцией, Ответственность подрядчика и порядок контроля со
стороны работодателя за выполнением согласованных действия по организации
безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией,

Раздел 4. Расслёдование и предупрех(дение несчастных случаев и профессио-
нальных заболеваний

Тема 4.1 Микроповрех(дения (микротравмь0
Расследование, учёт [.ликроповреждений (микротравм)

Тема 4.2 Несчастные случаи на производстве
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Обязанности работ-

ников и работодателя при несчастном случае. Порядок расследования несчастных
случаев на производстве, Оформление материалов расследования несчастных слу-
чаев на производстве и их учет. Рассплотрение разногласий по вопросам расследо-
вания, оформления и учета несчастных случаев на производстве, Причины и про-
филактика произsодственного травматизма.

Тема 4.3 Профессиональные заболевания
Профессиональные заболевания и их классификация. Квалификация профес-

сиональных заболеваний, Основные причины профессиональных заболеваний, Ви-
ды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их воз-
никновения. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения лро-
фессионального заболёвания, Порядок офор[4ления акга о случае лрофессиональ-
ного заболевания. Экспертиза страховых случаев в связи с профессиональным за-
болеванием, Экспертиза вредных производственных факторов. Основные превен-
тивнь]е мероприятия по профилакгике профессиональных заболеваний,



тема 4.4 Обязательное социальное страхование работников от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний
' 

Страхоьание как способ компенсации вреда, Права, обязанности и ответ-

ственность субъекгов страхования. Средства на осуцествление страхования от

поЪф""""о""поп"'х рисков. Определение размера страховых тарифов, Определение

скидък и надбавок к тарифам, Частичное использование страхователями страховых

взносов на профилакгику страховых случаев. обеспечение по страхованию,

Тема 4.5 Организация }l проведение внутреннего аудита безоjасности труда

Цели и результаты аудита, Виды аудита по охране труда, Порядок проведения

внутреннего аудита.

5. Итоговая аттестация



Форма контроля и оценки результатов

Итоговая аттестация по учебной программе заключается в проведении тести-
рования, Возможными вариантами вопросов тестирования могут быть:
1. Какие права работников на труд гарантированы работодателем?
2. Какие производственные факторы воздействуют на человека в процессе труда?
3. Каков первый и фундаментальный принцип охраны труда?
4, Кем осуществляется производственный контроль?
5, Что является достаточным условием обеспечения внимательной работы челове-
ка?
6, Назовите документ, устанавливающий обязательное требование системного под-
хода к управлению охраной труда в организации.
7. Назовите основные причины производственного травматизма,
В, Какие производственные процессы являются вспомогательными?
9, Каким нормативным документом определяется порядок возмещения вреда, при-
чиненного жизни и здоровью граждан?
10- Какими документами установлены основные положения и нормы трудового права
в Российской Федерации?
1 1, Что относится к подзаконным актам?
,12, В чём заключается государственное управление охраной труда?
1З, Какова цель социального партнёрства?
14. Назовите, для чего проводится специальная оценка условий труда,
15, Какими нормативными документами осуществляется правовое регулирование в
области промышленной безопасности?
,]6, Какая электротравма является для человека самой тяжелой?
] 7. Каким нормативным документом установлены гарантии и компенсации при
несчастном случае на произsодстве?
18. Назовите, на основе чего разрабатывается Инструкция по охране труда для ра-
ботника,
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право на льготное пенсионное обеспечение"

1В'постановлеНИеПравителЬстВаРФN92464от24.12,2о2l<опорядкеобучения
по охране труда и проверки знания требований охраны труда>

lo, Приказ М"нiруда РФ от 2о,о4.2о22l, N9 223н <Об утверцдении положения об

особенностяхрасследованияНесчастныХслУчаеВНапроИзводстВеВотдеЛЬНых
oipu"n", 

" 
орi"""зац""х, форм документов, соответствующих классификаторов,

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве>

20. постановление Правительства Ns 554 от 22,07,200В "О минимальном размере

повышения оплаты труда за работу в ночное время"

2], постановление Правительства РФ N9 1479 от 16,о9,2020 "Об утверщдении Пра-

вил противопожарного режима в Российской Федерации"

22'ПостаНовлеНиеправИтелЬстВаРФN92168от18'12.202о''оборганизациии
осуществлении производственноlо контроля за соблюдением требований про

мышленной безопасности"
23'ПостаноВЛеНИеПраВителЬстваРФN9304о-l21.05'2оо7''оклассИфИкацИИчрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного характера"

24'постаноВленИеправИтелЬстваРФN9324от3о'06'2004''обУтВер){ДенИИПоло.
жения о Федеральной службе по труду и занятости"

25.постаноВлеНиепраВителЬстваРФN9524от3о.о5'2о12..обУтВерЖденИИправИл



установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обяза-
тельное социальное страхование 0т несчастных случаев на прOизводстве и

профессиональных заболеваниЙ"
26. Постановление Правительства РФ Na 713 от 01,,12.2005 "Об утверlцении Правил

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального
риска"

27, Постановление Правительства РФ N9 967 от 15,12.2000 "Об утвер}цении Поло-
жения о расследовании и учете профессиональных заболеваний"

28, Постановление Совета Министров N9 1090 от 23,10.1993 "О правилах дорожного
движения"

29, Приказ lv]инздрава РФ от 20.05,2022г. N9 З42н (Об утвер}(дении порядка про-
хо}(дения обязательного психиатрическоl,о освидетельствования работниками,
осуществляющими отдельные виды деятельности, его лериодичности, а также
видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование>

30. Постановление Правительства РФ от 27,10,2021 Na ,1844'Об 
утверждении тре-

бований к разработке, содержанию, общественному обсущдению проектов форм
проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм провероч-
ных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов",

31, Приказ 578н/606н от 0В.12.2018 "Об утвер)(Дении формы направления на меди-
ко-социальную экспертизу медицинской организацией"

32, Приказ Минтруда и соцзащиты РФ и Минздрава РФ N9 988н/1420н от З112202Оr.
'Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов
и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные
N{едицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские

33. Приказ Минздрава РФ Na 105 от 09.04.1997 "О порядке проведения медосмотров
и психофизиологических обследований работников объектов использования
атомной энергии"

З4. Приказ Минздрава РФ N9 10ВOн от 08.10,2020 "Об утвер}цении требований к
комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой ломощи
пострадавшим в дорожно-транслортных происl,!ествиях (автомобильной)"

35- Приказ lV]инздрава РФ Ns 'lЗ3lн от 15.12202О "Об утверждении требований к
комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи
работникам"

36, Приказ Минздрава РФ N9 176 от 2В,05,2001 "О совершенствовании системы рас-
следования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации"

З7. Приказ Минздрава РФ Na 29н от 2В.01.2021 "Об утверж,qении Порядка лроведе-
ния обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров ра-
ботников"

38, Приказ Минздрава РФ N9 835н от 15.12.2О14 "Об утвер}цении Порядка проведе-
ния предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских
осмотров"

39, Приказ Минздравсоцразвития РФ N9 1122н o-1 17,12,2010 "Об угверlцении типо-
вых норм бесплатной выдачи работникаlv смываюцих и (или) обезвреживающих
средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими
и (или) обезвреживающими средствами"

40, Приказ Минздравсоцразвития РФ N9 160 от 24,02.2005 "Об определении степени
тяжести повре)<дения здоровья при несчастных случаях на производстве"

41, Приказ П/]инздравсоцразвития РФ Ns 275 от 15.04.2005 "О формах документов,
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"



42.

43.

44,

Приказ Минздравсоцразвития РФ N9 290н от 01,06,2009 "Об утверlФении lVlеж-

orpu"n""o'* niu""n оЬ""п""""ия работников специальной оде)цой, специальной

обувью и другими средстваlч]и индивидуальной защиты"

Приказ П,4инздравсоцразвития РФ Ns 417н от 27 ,04,2012 "об утверждении переч-

ня профессиональных заболеваний"
Приказ lv]интруда РФ от 12.о5.2о22L Ns 291н (об утвер)t(дении перечня вредных

произ"одст""нн"," факторов на рабочих местах с вредными условиями труда,

чстановленными по результатал, специальной оценки условий труда, при нали-

i"" *o-pi,*,"""r",, 
"u 

r"*"" рабочих местах работникам выдаются бесплатно

по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты,

норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценвых пищевых

продукrов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, экви

валентном стоимости молока или других равноценных flищевых продуктов)

Приказ lv]интруда РФ от 16.05.2022г, N9 298н (об утверх(дении перечня отдель-

Hi,r, видо" раЪот, при выполнении которых работникам предоставляется бес

платно по установленныl\,1 нормам лечебно-профилактическое питание, норм

бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной

45-

46,

47.

48.

49,

вьlдачи лечебно-профилактического питания>

Приказ lv]инздравсоцразвития РФ N9 477н о1 04,05,2012

ня состояний, при которых оказывается первая помоць,
"Об утверждении переч-
и перечня мероприятии

по оказанию первой помоши"
Приказ l\,4инздрiвсоцразвития РФ Ns 588н от 13,0В,2009 "Об утвер)t(qении Поряд-

ка исчисления нормы рабочего времени"
Приказ Минтранса РФ N9 26 от о2.о2,2о21 "об утверцдении Перечня профессий

работников железнодорожного транспорта, осуществляюцих производственную

!е"rел""осr", непосредственно связанную с движением поездов и маневровой

работой"
Приказ Минтранса рФ N9 264 от 29,о7,2о20 "об утверх(дении Порядка прохожде-

пЙ" про6""irо"uПьного отбора и профессионалЬноrо обучения работника[,]и,

пр""иЬ""м",r" на работу, непосредственно связанную с движением транспорт-

ных средств"
5О, Приказ l\.4интруда и соцзащит_ы РФ N9 33н от 24,о1,2014 "об утверждении М]ето-

дики проведения специальной оценки условий труда"

5'1, Приказ П/]интруда и соцзациIы РФ Na 814н от 1в,11,2020 "об утвер)r{дении Пра-

вил по охране труДа при эксплуатацИи промышленного транспорта"

52, Приказ Минтруда РФ N9 746н от оl,о1-2о21 "Об утверщдении Правил по охране

труда в сельском хозяйстве"
SЗ, Гiриказ Минтруда РФ N9 851н от 30,12,2О16 "Об утвер)<дении Классификации ви-

дов экономической деятельности по классам профессионального риска"

54, Приказ Минтруда РФ N9 866н от о7,12,2о20 "об утверцдении Правил по охране

труда при производстве отдельных видов пицевой продукции"

SS. ПрЙказ Минтруда РФ N9 903н от'15,12,2о2О "Об утверцдении Правил по охране

труда при эксплуатации электроустановок"
SO, Гiр"ка" 

'Ми"rруда 
РФ N9 997н от о9.12,2о14 "Об утвер}(девии Типовых норм бес-

платНоЙвыдаЧИспециальНойодеждЫ'спецИалЬнойобУВИИдрУгИхсредствИн.
д"в"дуал""ои защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов

экономической деятельности"
57. Приказ Минтруда России от 17.о6.2021 Ns 406н <О форме и Порядке подачи де-

кларации соответствия условий труда государственным нормативным требова-

""о" 
Б*р""", труда, Порядке форЙирования и ведения реестра деклараций со-

о."етсrЁ"я услоЪий труда государственным нормативным требованиям охраны

труда>



5В. Приказ П.4интруда и соцзащиты от 29 октября 2021 года N9 775н(Об утверщqениИ Порядка проведения государственноЙ окспертизы условиЙ
труда)

59. Приказ NУинтруда РФ от 29 оfiября 2о21 г, Na 776н (об утверцдении приlvерното
положения о системе управления охраной труда>

60, Приказ Минтруда России от 29 октября 2о21 г. N9 771н (об утверцдении при-
мерного перечня ежеtодно реализуемых работодателем мероприятий по улуч-шению условий и охраны труда, ликвидациИ или снижению уровней профеЬсЙо-
нальных рисков лИбо недопуцению повышения их уровней)

61 ПрикаЗ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. Ns 656н (об утвер)(qении при-
мерного перечня мероприятий по предотвращению случаеs повреждения здоро-
вья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, нахо-
дящейся под контролем другого работодателя (иного лица)>

62, Приказ Минтруда России от 29,1о,2О21 N9 772н <об утверцqении основных тре-
бований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране
,l 
руда, разраба] ываемых работодателем))

бЗ, Приказ Минтруда РоссиИ Ns 926 от 28 декабря 2о21 г.(Об утвер)]{дении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессио-
нальных рисков и по снижению уровней таhих рисков)

64, Приказ Минтруда России Ns 36 от 31,01.2о22 <Об утвер>цqении рекомендаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию оласностей)

65, Приказ lvlинтруда и соцзащиты РФ от 15,09.2021 г, 632н (об утверщдении реко-
мендациЙ по учету микроповрещдений (микротравм) работников))

66, Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 Г. Np 650н (Об утверцдении при-
мерноrо положения о комитете (комиссии) по охране труда))

67, Приказ Минтруда России от 29 октября 202'1 г. Ns 77зн (об утверцдении форм(способов) информирования работников об их трудовых праЁч", чмючая право
на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, вклю-
чая лраво на безопасные условия и охрану труда))

68, ПрикаЗ Минтруда России оТ 29 октября 2о21 г. N9 774н <Об утверцдении общих
требований к организации безопасного рабочего места>

69, ПрикаЗ Минтруда России оТ 14,09 -2о21 N9 629н (об утверщдении предельно до-
пустиlvых норм нагрузок для женщин при подъёме и перемещении тяжестей
вручную)

70, Приказ Минтруда России 18.о7.2019l.. Ns 512н (Об утверхдении перечня произ-
8одств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на
которых ограничивается применение труда женщин))

71- Приказ l\,4инэнерго РФ N9 б от 1з.01.2003 ''Об утверхдении Правил технической
эксплуатации электроустановок потребителей''

72, Приказ Росстандарта Ns 119о от 14-о7,2о2О ''Об утверждении Перечня докумен-
тов в области стандартизации, в результате припrенения которых на доброЬоль,
ной основе обеспечивается соблюдение требований Федеральноaо закона от 22
июля 2008 r, N '123-Фз"

73, Приказ Росстата Ns З26 от 22,о6-2о2О ''Об утверждении формы федеральногостатистическоtо наблюдения для организации федеральноrо статистического
наблюдения за травматизмом на производстве и профессиональными заболе-
ва н ия ми"

74 - Приказ Ростехнадзора N9 1 155 от 29,12,2оОб Об утверщ4ении Типовой програм-
мы ло курсу "промышленная, экологическая, энергетическая безопасность, беэ-
опасность гидротехнических сооружений''



75, Приказ Ростехнадзора Np 536 от 15,12,2020 об утверхgении федеральных норм

и правил в области промышлJ""ой бЪ,опu""о"iи "Гiр"в"па промышленной без-

опасНостиприисполЬзоваНИ,'оборУдо'u""",работаюцегоподизбыточным
давлением"

76. i;;;;; ,;;r""надзора N946] от 26,11,2о2о "об утвержqении федеральных норм

и правил в области промышленвой безопасности "правила безопасности опас-

"о," 
проra"од"ru""ных обьектов, на которых используются подъемные сооруже

НИЯ"" - водопровод"
77, сп 10,13130,20 2о от 27 .о7 .2о20 "Внутренний противопожарныи

zB. сп з.lзrзО zoo9 от 01,о5,2оО9 "система оповещения и управления эвакуациеи

людей при пожаре"
zs. спJва, iзl l soo.zozo от Зl.о7 -2о2о ''системы пожарной сигнализации и автома_

тизация систем противопожарной защиты"

sо, с п 485,1 31 1 5оо.202о от 31 ,08,2о20 "Установки пожа ротушения авто матические"

Bi. сп дiо.l з l l sО о.2о2о от 2о.о7 ,2О2О "Перечень зданий, сооружений, помещений и

обоочдования, подлежащих защите автоматическими установка[4и пожаротуше-

""о'Й 
j""r"rur" пожарной сигнализации"

Bz. сп в.lзlзо,zоz0 от Зо.03,2о20 ''Наружное противопожарное водоснабжение"

вз, ёп s,rзlзо.zоО9 от 25,03,2оо9 "Ог"Ь,у,и,"п", Требования к эксплуатации"

ва. ip'ic 019i2o'11 от о9-12,2о11 Технйческий регламент Таможенного союза "о

безопасности средств индивидуальной зациты"

Bs, y*u" Пр"."д""та РФ NB 314 оr о9,о3,2оо4 "о системе и структуре федеральных

органов исполнительной власти"

ВО, Бд"р"п""о,И закон 123-ФЗ от 22,07,2008 "Технический регламент о требовавиях

пожарной безопасности"
BZ. ОЪдuЬ"п""",И закон 125-ФЗ от 24,07,1998 "Об обязательном социальном страхо

ваНииотНесчастНыхслУчаевп"про,."од"'""ИпрофессиоНалЬныхзаболева.
ний"

ВВ. Бед"р"п""",И 
"акон 

N9 69-Фз от 2 1 ,12,1gg4 "о пожарной безопасности"

BS, о"I"Ьuп"п",и закон Ns 116-Фз от 21,o7.1gg7 "О промышленной безопасности

ona""o," про"a"олственных объекгов"

SO, ;"д;р;пь"ыИ закон Na ]84-ФЗ от 27122оо2'Ю техническом регулировании"

si О"i"Ьч"о""И закон от 3,1,О7,202О г, Ns 248-ФЗ ((О государственном контроле

(надзЬре) и муниципальном контроле в Российской Федерации>

SZ, Ьu;'"оuп""",й .акон N9 323-Ф3 от 21,11,2о11 "об основах охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации"

SЗ. Б;деральпыИ закон N9 38-ФЗ от 30,о3,1995 "о предупрецдении распространения
"" 

" 
ЁБй;_;; ЬЪд"р"ц"" заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита

человека (ВИЧ-инфекция)"

Sа, О;дЪЪальныИ закон Na 426-ФЗ от 0],01,20,14 "О специальной оценке условии

труда"


